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Hierdie dokument is saamgestel na aanleiding van die ingebruikneming van nuwe wetgewing en voorskrifte in verband met die Veiligheid by sport en ontspanning geleenthede in Suid Afrika.

Die volgende wetgewing het direk betrekking hierop.
Safety at Sports and Recreational Events Act, 2010 (Act No. 2 of 2010)

Hierna verwys na as “Die Wet”

En

South African National Standard. Health and Safety at Events – Requirements; SANS 10366:2012 Edition 2.1

Hierna verwys na as “SANS”

Daar moet ook gelet word op al interne prosedures, reglemente en Regulasies.

Daar moet egter onthou word dat Nasionale wetgewing altyd voorkeur kry bo organisatoriese Reglemente en Regulasies.

In kort het die wetgewing die volgende teweeggebring.

Na die instelling van Die Wet is daar in die meeste groter sentra ’n Disaster Management Joint Operations Committee (JOC) vir “event management” funksiebestuur gestig.

Enige funksie wat by ’n “venue” of plek waar ’n funksie kan plaasvind wat ’n kapasiteit het om meer as 2000 mense te akkommodeer moet deur die SAPS gegradeer word as ’n lae-, medium - of ’n hoë-risiko funksie. Die SAPS kyk hier na die geskiedenis van die funksie en die organiseerder om die gradering te bepaal en toestemming te verleen. Daar moet ook ’n Aansoek by die lokale owerheid se Rampbestuur JOC ingehandig word.

Waar die kapasiteit van die plek waar die funksie aangebied word, minder as 2000 is, kom die lokale owerheid se Ramp bestuur JOC primêr ter sprake vir goedkeuring en koördinering van funksies. Die Metro Polisie of stads Polisie is deel van die JOC en moet ook die toestemming gee met die aansoek van Section 205 by die stadsraad.

Die plek moet geskik wees om die funksie te akkommodeer en korrek gesoneer wees vir dit.

Beide Die Wet en die SANS dokument verwys na die aanstelling van ’n “Safety Officer” of dan ’n veiligheidsoffisier/beampte in die organisasie en dan op elke vlak daaronder tot en met eenmalige funksionarisse by klein funksies. Daar word breedvoerig oor sy pligte en verantwoordelikhede in beide Die Wet en die SANS dokument gepraat. Hierdie persoon is nie die organiseerder van die funksie nie en moet verkieslik al die beplannings vergaderings bywoon en vir die duur van die funksie teenwoordig wees op die perseel of plek waar die funksie plaasvind.

Hierdie veiligheidsoffisier/beampte is dan ook die direkte skakel tussen die organisasie en die relevante owerhede op nasionale, provinsiale en lokale vlak.

Hierdie is ’n skriftelike aanstelling wat pligte delegeer, maar nie die verantwoordelikheid nie. Die verantwoordelikheid bly by die organiseerder en oorhoofs die organisasie.

Hierdie Veiligheid offisier/beampte kan / moet dan weer ’n veiligheidskomitee aanstel om hom / haar met die beplanning van spesifieke funksies te help.

Dit is die plig van die veiligheidsoffisier/beampte om die veiligheidsplan op te stel en die aansoek by die lokale ramp bestuur JOC / SAPS en stadsraad in te dien.

Inhoudsopgawe

71.
INLEIDING


82.
DIE DOEL VAN VEILIGHEIDSBEPLANNING


93.
AANSOEK VEREISTES VIR DIE RAMPBESTUUR JOC


93.1.
‘n Oorsig van die gebeurtenis


93.2.
Vloerplanne, terrreinplanne en roetes


103.1
Verkeersbestuurplan (Pad en roetekaarte)


103.2
Die noodplan (krisisplan)


113.3.
Verkopers en voedsel verskaffers


113.4.
Gesondheidsvereistes


113.5.
Voltooide aansoekvorms


113.6.
Dienste benodig


113.7.
Afvalbestuursplan


113.8.
Vervoer, paaie en toegangsroetes


123.9.
Gebeurlikheids kommunikasie plan


123.10.
Spesifieke benodighede


123.11.
Vrywaringsvorms


134.
DIE VEILIGHEIDSPLAN


134.1.
Operasionele veiligheidsplan


144.2.
Terminologie


144.2.1.
Veiligheidsbeplanning


144.2.2.
Veiligheidskomitee


144.2.3.
Beplanningsoffisier/beampte


144.2.4.
Veiligheid-/Nood offisier/beampte


144.2.5.
Funksie


144.2.6.
Veiligheidsaksie / Noodplan


144.2.7.
Beheersentrum / punt / Venue Operational Centre (VOC)


144.2.8.
Noodgevalle


154.2.9.
Versamelpunte


154.2.10.
Wagstaan en sekuriteit dienste


154.2.11.
Volwassene van diens


154.2.12.
Eiendom


154.2.13.
Kommunikasie


154.2.14.
Waarskuwing stelsel


154.2.15.
Vuurwapens


164.2.16.
Noodpersoneel


164.2.17.
Inligting


174.3.
Beplanning


174.3.1.
Veiligheidsbeplanning


174.3.2.
Veiligheidskomitee


174.3.3.
Veiligheidsoffisier


184.3.4.
Noodplan


184.3.5.
Beheersentrum VOC


184.3.6.
Offisier van diens


184.3.7.
Vuurwapens


194.4.
Insameling van inligting


194.4.1.
Wie


194.4.2.
Wat


194.4.3.
Waar


194.4.4.
Wanneer


194.4.5.
Waarom


214.5.
Operasionele ontleding


214.5.1.
Missie (doel)


214.5.2.
Moontlike bedreiging (potensiële gevare)


214.5.3.
Metode (optredes/aksies)


214.5.4.
Milieu (omgewing)


224.5.5.
Middele/hulpbronne


224.6.
Samestelling van die operasionele veiligheidsplan


224.6.1.
Noodplan


234.6.2.
Bevel en beheer


244.6.3.
Belangrike telefoon nommers


254.6.4.
Aanstelling van noodspanne


285.
OPTREDE TYDENS BEPAALDE NOODSITUASIES


285.1.
Opdragte aan die aanwesiges oor optrede tydens 'n noodsituasie


285.2.
Opdragte aan die bevelstruktuur oor optrede tydens 'n noodsituasie


295.3.
Volg die spesifieke maatreëls wat vir die besondere noodsituasie uitgewerk is.


295.3.1.
Riglyne vir persoonlike optrede van persone in bevel gesag:


306.
SOORTE NOODTOESTANDE


306.1.
Aanvalle


306.1.1.
Optrede tydens ‘n aanval


316.1.2.
Bevel en beheer


316.2.
Brande


326.2.1.
Tent- of interne brande


326.2.2.
Veldbrande


336.2.3.
Brande in geboue


346.3.
Ramptoestand deur ‘n storm veroorsaak


346.3.1.
Optrede tydens storms


346.3.2.
Bevel en beheer


346.3.3.
Ontruimingsplan


356.3.4.
Bevel en beheer


356.3.5.
Noodseine


367.
MEDIESEPLAN


377.1.
Kontaknommers.


377.1.1.
Interne nommers


377.1.2.
Eksterne nommers


377.2.
Afvoer roetes


387.3.
Riglyne vir mediese sitsuasies


387.3.1.
Prioriteite


387.3.2.
Bewusteloosheid


387.3.3.
Blase


397.3.4.
Brandwonde


397.3.5.
Dehidrasie


407.3.6.
Dwelmmisbruik


417.3.7.
Frakture


417.3.8.
Hartaanval


427.3.9.
Herstelposisie


427.3.10.
Hipotermie


437.3.11.
Hitte-uitputting


447.3.12.
Hittesteek


457.3.13.
KPR (Kardiopulmonêre Resussitasie)


457.3.14.
Mond tot mond asemhaling


457.3.15.
Oogbesering


457.3.16.
Oorhidrasie of water vergiftiging


467.3.17.
Skerpioensteek


467.3.18.
Skok


477.3.19.
Verdrinking


477.3.20.
Slangbyt


477.3.21.
Versmoring


477.3.22.
Verstikking


487.3.23.
Verstuiting


487.3.24.
Vriesbrand


508.
VERVOER PLAN.


508.1.
Situasie


508.2.
Uitvoering


508.3.
Bestuurders.


508.4.
Buskoördineerders en diensoffisiere


508.5.
Roetes


519.
ONGELUKKE.


519.1.
In die geval van ’n ongeluk waar een van die busse betrokke is sal die volgende reëlings geld.


529.2.
Ongelukke waar die bus nie by betrokke is nie maar waar julle getuie is.


529.3.
Meganiese onklaar


529.4.
Mediese Noodgevalle


539.5.
Algemene pligte en riglyne vir busoffisier


539.5.1.
Riglyne.


5510.
KONTROLELYS


5711.
TEMPLAAT VAN ’N VEILIGHEIDSPLAN


6012.
VERWYSINGS




1. INLEIDING
Ons leuse moet wees: 
“BEPLAN VIR DIE ERGSTE SCENARIO EN VERTROU DAT NIKS GAAN GEBEUR NIE”

Veiligheidsbeplanning vir kampe, uitstappies, toere en besoeke is niks nuuts nie. Die omvang van risikobestuur binne die Suid-Afrikaanse konteks noodsaak egter ‘n nuwe fokus op veiligheidsbeplanning. Dit verg noodwendig ‘n nuwe benadering tot ons houding en kennis.

‘n Houdings verandering is nodig om te besef dat elkeen ‘n potensiële slagoffer van ‘n bedreiging is hetsy dit misdaad of ‘n noodtoestand weens mens gemaakte of natuurlike oorsake kan wees. Daar word ook baie meer klem op die beroepsveiligheid en omgewingsbewaring deur die owerhede gelê met die beplanning en aanbieding van sport en ontspanning en kulturele funksies en dat niemand binne ‘n kokon van onaantasbaarheid beweeg nie.

Soos in die Afrika natuurlewe waar die swakkeling altyd die prooi word, vermy die misdadiger die sterke en soek na die swakke. Swakpunte kan egter deur goeie beplanning aangespreek en geminimaliseer word.

Dit is ook lank nie meer net misdaad of terrorisme wat ’n bedreiging inhou nie. Met die uitbreiding van wetgewing en die verskerping van die beroepsveiligheid wet is daar vandag net so ’n groot administratiewe bedreiging geskep wat dreig om funksies te stop en te verhoed.

Dit is dus noodsaaklik dat gevestigde operasionele beginsels en ’n redelike kennis van die nodige wetsvereistes gebruik word om behoorlike veiligheidsbeplanning aan te spreek.

2. DIE DOEL VAN VEILIGHEIDSBEPLANNING
Die Wet sê
“Chapter 2 :  Ensuring Responsibility for Safety and Security at Events 
4. Responsibility for safety and security at events

1) A controlling body, an event organizer, or a stadium or venue owner, as the case may be, must put in place such measures as may be prescribed to ensure the physical safety and security of persons and their property at an event.”

Alle funksies, kampe, uitstappies, besoeke en geleenthede wat op kerk vlak gereël word moet aan die vereistes van Die Wet en die interne regulasies, prosedures en vereistes voldoen. Elke kerk funksie moet ’n veiligheidsplan voorlê vir die goedkeuring voor die funksie. Die funksieorganiseerder of kampleiers word aanspreeklik gehou.

Soos genoem is, moet ’n veiligheidsplan by die JOC ingehandig word met die aansoek. 

3. AANSOEK VEREISTES VIR DIE RAMPBESTUUR JOC
Om ’n aansoek by die JOC in te dien moet daar aan ’n vooraf opgestelde lys van vereistes voldoen word. Die volgende uiteensetting is wat deur die Johannesburg JOC vereis word. Ons gebruik Johannesburg JOC se aansoek vereistes as riglyn want hulle het die mees omvattende vereistes.

As daar ’n punt op die lys is wat nie van toepassing op jou funksie is nie noem jy dit net in die aansoek en sê dat dit nie van toepassing is op jou funksie nie.

Onthou om sovêr as moontlik die volgende vrae by elke punt te antwoord.

· WIE

· WAT

· WAAR

· WANNEER

· WAAROM / HOEKOM

3. ‘n Oorsig van die gebeurtenis
a. Beskryf die gebeurtenis so volledig as moontlik.
b. Sê wat se gebeurtenis dit is. Is dit Internasionaal, Nasionaal, Gebied (provinsiaal) of lokaal?
c. Wat is die datum waarop dit plaasvind?
d. Wat is die duur van die gebeurtenis?
e. Wat is die presiese ligging en address van die perseel / plek / terrein insluitend die nabyheid aan nasionale sleutelpunte, Historiese landmerke en beperkte areas.
f. Beskryf die perseel
g. Het jy / julle toestemmingsbriewe vir die gebruik van perseel / plek / terrein.
h. Hoeveel toeskouers / dag besoekers word verwag.
i. Hoeveel deelnemers word daar verwag insluitend BBP’s, eregaste en aanbieders.
j. Die funksie se volledige program insluitend die opbou van die terrein, die vervoer na die terrein en opbou na die funksie. Die funksie self en die afbreek, oppak en terugreis. Dit sluit die volledige inligting oor wat wanneer waar en wie verantwoordelik is met kontakbesonderhede vir elke aspek van die gebeurlikheid.
k. Die Naam en kontakbesonderhede van die organiseerder en verantwoordelike persoon.

3. Vloerplanne, terrreinplanne en roetes
l. ’n Volledige uitleg van die terrein met bestaande strukture en tydelike strukture.
m. ’n Volledige verduideliking van al die fases. (buildup, load in, event, load out en breakdown Hoofstuk 5 van die SANS).
n. Bespreek volledig die Markies / veldtente wat gebruik word
o. Wat se permanente en tydelike heinings is daar of word beplan.
p. Is daar skare versperrings nodig? Indien wel verduidelik volledig.
q. Gaan daar enige verkopers en smouse wees (snoepie) gee ’n kort verduideliking.
r. Wie voorsien die voedsel gee ’n kort verduideliking. Is daar gas toestelle wat hulle gaan gebruik? Voorsien ’n gas verbruiker plan.
s. Insluiting. Wat gebeur in ’n nood situasie. Wat word gesluit / toegemaak (lockdown). Waar is versamel punt. Nood uitgange en ontsnap roetes.
t. Dui aan waar die VOC (Venue Operations Centre) geleë is.
u. Dui die kaartjie verkoop punte aan en toegang daartoe.

3.1 Verkeersbestuurplan (Pad en roetekaarte)
v. Gaan daar padversperring gebeur /plaasvind en tye van afsperring.
w. Parkeer areas.
x. Roete plan waar van toepassing.
y. Nood toegang roetes.
z. Nood voertuig parkering.
3.2 Die noodplan (krisisplan)
aa. ’n Volledige mediese plan.
ab. ’n Volledige sekuriteit plan. (voorsien aan SAPS)
ac. Departementele noodreaksieplan.
ad. Ontruiming plan en roetes.
ae. Die terrein of plek waar die funksie gehou word se noodplan
af. Die terrein se brand veiligheidsplan.
ag. Burger lugvaart aansoek, as van toepassing.
ah. Voldoen aan Nood Mediese Dienste benodighede insluitend:

· Voorsiening van terrein planne vir tydelike of permanente strukture wat op die terrein opgerig word.

· Versoek mediese dienste of voorsien details /besonderhede met ’n operasionele mediese plan indien privaat mediese dienste gebruik word.

· Voorsien Elektriese geskiktheid / voldoening sertifikaat, volledige besonderhede van veiligheid heinings, vlambare stowwe en onbeskermde vlamme.

· Waarsku plaaslike hospitale.

· Verkry ’n sertifikaat van voldoening van die plaaslike Nood mediese Dienste voor die gebeurlikheid.

3. Verkopers en voedsel verskaffers
ai. Lys met alle besonderhede.

aj. Gebruik van LP Gas

3. Gesondheidsvereistes
ak. Verkopers informele handelaars lisensies.
al. Kos integriteit.
am. Sertifikaat van voldoening vir voedsel verskaffers uitgereik deur die departement van Gesondheid.
an. Tabak produkte beheer.
ao. Ablusie fasiliteite en of mobiele toilet geriewe.

3. Voltooide aansoekvorms
ap. Dranklisensie/s

aq. Geraas vrystelling insluitend publieke deelname.
ar. Oprigting van verhoog / Markies / veldtente

3. Dienste benodig
as. Elektrisiteit
at. Krag opwekkers
au. Elektrisiteit inspeksie deur lokale owerheid vir voldoening.
av. Water
3. Afvalbestuursplan
aw. Vooraf reëlings vir skoonmaak van perseel.
ax. Asblikke.
ay. Kwitansie van stort terrein na afloop van gebeurlikheid.
3. Vervoer, paaie en toegangsroetes
az. Passasiers aanspreeklikheid versekering vir bus vervoer.
ba. “Wayleave” aansoek om / vir pad versperring indien nodig.
3. Gebeurlikheids kommunikasie plan
bb. Kaartjie strategie.

bc. Medieseplan.
bd. Akkreditasie strategie.
3. Spesifieke benodighede
be. Omgewingsbeskermingsplan.
bf. Gemeenskapsamewerkingplan.
bg. Sertifikaat van voldoening vir tydelike strukture en “COC”.
bh. NPO nommer en bewys van SARS sertifikaat.
bi. SAPS and Wyk raadslid toestemming briewe.
bj. Bewys van betaling aan relevante departemente.
bk. Kontak met Wyk raadslede.
bl. Kontak met Gemeenskap / bewoners / assosiasies.
bm. Inwoners / besigheid/ Gemeenskap konsultasie.

3. Vrywaringsvorms
bn. Vrywaring vorms

bo. PUBLIEKE AANSPREEKLIKHEID VERSEKERING BEVESTIGING BRIEF.
bp. Afskrifte van notule van beplanning vergaderings voor die gebeurlikheid.

4. DIE VEILIGHEIDSPLAN

Na aanleiding van die Ramp bestuur JOC aansoek dokument is daar ’n paar addisionele planne wat ingedien moet word naamlik;

1. Noodplan

2. Medieseplan

3. Sekuriteitplan

4. Ontruimingplan en roetes

5. Brandveiligheidplan

Die veiligheidsplan vorm deel van die dokumentasie wat voorgelê moet word op die kamp leiers vergadering en die gebied. Die veiligheidsplan moet gesien word as een van die belangrike beplannings wat gedoen moet word voordat die kamp reëlings ten volle beplan kan word. Geen kamp kan/mag sonder ‘n veiligheidsplan plaasvind nie. Die doel van die plan is om ’n riglyn te skep om te sien na die veiligheid en beskerming van alle moontlike gebeurlike wat kan plaasvind op ‘n kamp.

‘n Veiligheidsplan moet van die volgende punte bevat en seker maak dat alle reëlings in plek is met die aanvang van die kamp. Alle kampe/funksies/uitstappies se veiligheidsplan / gebeurlikheid plan sal verskil want dit hang van die terrein en ook die plek van die kamp af.

4. Operasionele veiligheidsplan
Kampleiers en funksie organiseerders moet die volgende in plek stel:

1. ’n Veiligheidsoffisier/beampte aanstel wat verantwoordelik is vir die veiligheidsplan en die toepaslikheid daarvan.

2. Die veiligheidsplan op gestel word en voorgelê word aan die kamp dagbestuur of funksie reëlings komitee en nodige instansies.

3. Noodhulpoffisier/beampte: Dokter/ Paramedic (of soos voorgeskryf in SANS) op die kamp of funksie te he tydens die kamp.

4. Die persone moet deel form van die Kampdagbestuur en die kamp veiligheidsplan moet op ‘n gereelde basis na gekyk word en alle opsies op die tafel gekyk word.

5. Die veiligheidsoffisier/beampte moet / kan dan ook ’n veiligheidskomitee aanwys wat deel vorm van die uitvoering van die veiligheidsplan.

4. Terminologie
Daar is ’n lang lys van terminologie in beide Die Wet en die SANS wat van toepassing is op die dokument. Hier volg ’n paar belangrike terme:
4. Veiligheidsbeplanning

Dit is enige beplanning om die veiligheid rondom ‘n byeenkoms / kamp of funksie aan te spreek

4. Veiligheidskomitee

Dit is die komitee wat verantwoordelik is vir die sodanige beplanning van n noodplan/aksieplan vir die byeenkoms / kamp of funksie. Die komitee word gewoonlik deur die Gebied / kommando bestuur / kamp raad aangewys.

4. Beplanningsoffisier/beampte
Dit is die persoon op veiligheidskomitee verantwoordelik vir die insameling van inligting en die beplanning van die noodplan/aksieplan veiligheidsaksie

4. Veiligheid-/Nood offisier/beampte
Dit is die persoon op veiligheidskomitee verantwoordelik vir die uitvoering van die noodplan/aksieplan veiligheidsaksie

4. Funksie

Dit is enige aktiwiteit wat deur die gemeente/kerk gereël word. 

4. Veiligheidsaksie / Noodplan

Dit is n plan wat inweking gestel word vir enige aksie, hetsy pro-aktief of reaktief, wat die veiligheid rondom ‘n byeenkoms / kamp / funksie in ‘n noodplan / aksieplan veiligheidsplan aanspreek

4. Beheersentrum / punt / Venue Operational Centre (VOC)
Dit is gewoonlik n beheer punt waarvandaan die noodplan/aksieplan uitgevoer word en alle inligting verwerk word en mee in kommunikasie moet wees. Die beheerpunt kan ook mobiel wees weens die situasie. Sentrum vir die beheer van die veiligheidsaksie (operasionele kamer)

4. Noodgevalle

Dit is enige noodgeval wat onverwags en onbeplande gevalle wat mag plaasvind tydens ‘n kamp wat die kamp direk kan beïnvloed en die kamp ontruim moet word en of beseerdes afgevoer moet word na ‘n hospitaal.

4. Versamelpunte

Dit is punte wat gemerk word as versamel punte gedurende die kamp tydens ‘n noodsituasie sodat as die kampleier en noodoffisier/beampte daarop besluit om die kamp te ontruim.

4. Wagstaan en sekuriteit dienste

Die term wag diens kan slegs gebruik word as daar n persoon wat in die SAPD, SANW of Gevangenis diens en / of n persoon wat by PSIRA geregistreer is gebruik gemaak word vir die doel van beskerming van n perseel, eiendom of persone. (Sien Private Security Regulations Act 56 of 2001)

4. Volwassene van diens

Daar moet uitgewerkte diensbeurte op die kamp wees en almal wat daar op is moet seker wees hulle weet hoe laat en waar hulle diens doen en wat van hulle verwag word tydens hulle diens beurt beurte. Hierdie persoon taak / funksie is om bewus te wees van wat in en om die funksie plaasvind en om enige onreëlmatighede aan die veiligheidsoffisier/beampte en Noodhulpoffisier/beampte en funksie organiseerder te rapporteer vir hantering.

4. Eiendom

Dit sluit in alle eiendom wat aan die kampeerder persoonlik behoort en ook aan die kerk/gemeent behoort. Dit sluit roerende en nie roerende eiendom in.

4. Kommunikasie

Dit sluit enige middel van kommunikasie in waarmee gekommunikeer word op n kamp tydens die noodsituasie. Die kommunikasie is een van die belangrikste elemente wat gebruik kan word. Selfone is beperk en radio’s is baie duur om te huur maar dit is die lewens lyn op die kamp en of die Veiligheid offisier/beampte beheer het oor die kamp.

4. Waarskuwing stelsel

Dit is enige wyse van waarskuwing aan die kamp om aan te dui dat die noodplan in werking gestel word. Baie van die kampe laat dit nie toe vir groot geraas nie, maar daar is baie verskillende maniere om aan te dui dat die Noodplan in aksie geplaas word.

4. Vuurwapens

Alle persone met vuurwapens op die kamp moet dit aan die veiligheidsoffisier/ beampte en kamp leier rapporteer met aankoms op die kamp. Die kamp leier sal besluit of die persoon wel sy wapen aan hom/haar persoonlik mag dra maar moet bedek wees soos voorgeskryf in die wet op Vuurwapens Art 60 van 2000.

4. Noodpersoneel

Dit sluit alle personeel in op die kamp wat beroepe het in die volgende areas van Dokter, SANW, SAPS, Paramedic, DKD, Brandweer ens.

4. Inligting

Die inligting van elke kamper op die kamp is gewoonlik by die kamp ADMIN en behoort teen alle tye beskikbaar te wees vir die veiligheidsoffisier/beampte om dit tot sy/haar beskikking te he in dien nodig.

4. Beplanning
4. Veiligheidsbeplanning

Die Kerk/gemeents is verantwoordelik vir elke persoon wat ’n funksie, wat deur die Kerk/gemeente gereël is bywoon. Sonder enige beplanning stel dit Kerk/gemeent bloot aan menigte situasies insluitend, maar nie beperk tot misdaad, mensgemaakte nood toestande, natuurverskynsels, mediese noodgevalle en aanvalle deur diere. Buiten dit kan die Kerk/gemeent kriminele vervolging deur die Owerhede vir die nie voldoening aan die wetlike vereistes.

Die mees algemene bedreiging is misdaad. Dit is nie net gerig teenoor die kinders nie, maar self ook die offisiere. Geleentheid misdadigers kan funksies sien as geleenthede om misdaad te pleeg.

Die beplanning is nie net oor misdaad nie, maar enige noodgevalle wat mag plaasvind tydens ’n funksie.

Hierdie plan moet die ook die wet op beroepsveiligheid in ag neem tydens die beplanning. Daarom is dit noodsaaklik dat ‘n plan op gestel word om al die situasies kan hanteer

4. Veiligheidskomitee

Die veiligheidskomitee moet uit ’n groep kundiges saam gestel word en moet minstens die beplanningsoffisier, veiligheidsoffisier/beampte en noodhulpoffisier insluit. Die komitee help met die beplanning en samestelling van so ’n Noodplan asook die implementering daarvan. Die komitee is verantwoordelik om seker te maak dat volledige beplanning gedoen word voor die plan opgestel word en ook gereeld weer na die plan te kyk en indien nodig op gedateer word soos die veranderings in die omgewing plaasvind.

Die Noodhulpoffisier moet deel van die komitee wees weens die feit dat die persoon uit n mediese oogpunt na die plan kyk en ook waardevolle insae kan gee.

Daar moet ook ‘n persoon aangewys word wat al die inligting en situasies neerskryf vir terugvoer aan die einde van die kamp.

4. Veiligheidsoffisier

Die veiligheidoffisier/beampte is ook deel van die beplannings komitee en is verantwoordelik om die Noodplan in werking te stel indien die situasie dit vereis. Die kampleier is in beheer van die kamp en die veiligheidsoffisier/beampte en die kampleier moet saam stem as die noodplan in werking gestel word of die kamp ontruim word en of die situasie intern verander kan word.

Die veiligheidsoffisier/beampte is ook verantwoordelik om seker te maak dat die Noodplan, soos beplan, uit gevoer word en indien nodig, die plan te verander en aan te pas soos die situasie dit verlang. Die veiligheidsoffisier/beampte is verantwoordelik om ten alle tye die kampleier op hoogte te hou van die situasie.

4. Noodplan

Die noodplan moet so eenvoudig as moontlik gehou word sodat dit maklik uitvoerbaar is, indien in werking gestel moet word. Die noodplan insluitend die waarskuwing stelsel moet so spoedig moontlik aan die kamp verduidelik word sodat almal verstaan wat gebeur en na watter versamel punte hulle toe moet beweeg.

Die noodplan moet ook voorsiening maak van ontsnappings roetes en ook aksie planne wat in werking gestel kan word om enige nood situasie te kan hanteer al is dit hoe gering. Tydens die uitvoer van ‘n noodplan is kommunikasie een van die

belangrikste komponente van die noodplan en moet die metode van kommunikasie duidelik uitgespel word.

Hierdie plan sluit alle nood gevalle in en prosedures wat gevolg word om dit te hanteer.

Die plan moet so opgestel word dat die beskerming van alle eiendom so vêr as moontlik bevorder.

Na elke situasie moet daar ’n nabetragting gehou word en die aanbevelings genoteer word aangesien die plan buigbaar moet wees om elke situasie te hanteer.

4. Beheersentrum VOC

Die beheer punt waarvan die noodplan gemonitor word, moet so wees dat almal weet van waar dit hanteer word, maar indien die situasie dit vereis kan die beheer punt ook mobiel wees soos met die ontruiming van die kamp.

Die doel is om beheerpunte te skep wat die organiseerders bevoordeel en die bedreiging benadeel of beperk.

4. Offisier van diens

Daar moet ‘n deeglike uitgewerkte na-uurse offisier aan diensrooster vir die offisiere opgestel word wat op die kamp is en almal wat daar op is moet seker wees hulle weet van hoe laat en waar hulle diensbeurt plaas vind en wat van hulle verwag word tydens hulle diens beurte. Op verkennerkampe word daar verwag dat die kinders net to 22:00 diensbeurte het en dan neem die offisiere die verder dienste oor.

Elke kampleier is van magte om die besluit te wysig deur dat daar wel offisiere saam met die verkenners diens kan doen wat kamp beveiliging doen.

4. Vuurwapens

Alle persone met wettige vuurwapens wat in besit is van ‘n bevoegdheid sertifikaat en ‘n lisensie vir die betrokke vuurwapen op die kamp moet dit aan die veiligheidsoffisier/beampte en kamp leier rapporteer met aankoms op die kamp. Die kampleier sal besluit of die persoon wel sy wapen aan hom/haar persoonlik mag dra maar moet bedek wees soos voorgeskryf in die wet op Vuurwapens Art 60 van 2000.
Die vuurwapen eienaar is self verantwoordelik vir sy vuurwapen en moet seker maak dat hy voldoen aan alle voorskrifte van die vuurwapen wet art 60 van 2000.

DIE VEILIGHEIDsOFFISIER/BEAMPTE EN DIE KAMPLEIER MOET OOK OP HOOGTE WEES VAN DIE VUURWAPEN WET VOORDAT SO ‘N BESLUIT GENEEM KAN WORD.

4. Insameling van inligting
Inligting is noodsaaklik ten einde die beplanningsoffisier in staat te stel om die situasie te evalueer en behoeftes en hulpbronne te bepaal om die situasie professioneel te hanteer.

Die 5 W’s spreek die volgende inligting aan:

4. Wie
Wie bied die byeenkoms aan? Wie is in beheer? Wie is verantwoordelik? Wie dra die aanspreeklikheid? Wie is die bedreiging? Wie kan help? Wie voorsien die nodige sertifisering? Wie voorsien die spyseniering? Ens.

4. Wat
Wat is die byeenkoms? Wat is die verantwoordelikheid? Wat is die aanspreeklikheid? Wat is die bedreiging? Wat kan hulle mee help? Ens.

4. Waar
Waar vind die byeenkoms plaas? Waar is die beheerpunt? Waar is die bedreiging? Waar is die hulp? Waar is die nodige sertifisering? Waar is die vloer planne? Waar is die terrein planne? Ens.

4. Wanneer
Wanneer (dag en tyd) vind die byeenkoms plaas? Wanneer maak wie besluite?

Wanneer (dag/tyd) is die bedreiging? Wanneer kry ek buite hulp?

4. Waarom
Waarom vind die byeenkoms plaas? Waarom is daar ‘n bedreiging? Waarom sekere roetes? Ens.

Inligting kan op verskeie maniere ingesamel word :

a. Waarneming

b. Kommunikasie en dokumentasie

c. Interaksie met interne en eksterne rolspelers.

Hierdie inligting moet beide die gebeurtenis en die bedreiging aanspreek.

Die volgende inligtingsbronne kan gebruik word:

1. Die fisiese verkenning van die terrein deur dit te besoek.

2. Lug foto’s, foto’s en planne van die terrein. Maak gebruik van Google Earth, neem foto’s en verkry grondplan met elektriese voorsienings en watertoevoer op. As daar gas installasies op die terrein is kyk gas plan van die terrein eienaar.

3. Terreinopsigter kan gespreek word oor veiligheidsituasie en vorige voorvalle.

4. Praat met omliggende inwoners hoor wat die impak van soortgelyke byeenkomste op plaaslike inwoners was.

5. Die media koerante en TV, was die terrein onlangs in die nuus?

6. Gesels met gemeenskapspolisiëringsforums, buurtwag gemeenskap patrollies, landelike beveiligings komitees.

7. Plaaslike polisiekantoor, sektorbevelvoerders.

8. Gesels met plaaslike brand bestryding vereniging.

9. Identifiseer diere wat in die omgewing voorkom wat ’n bedreiging inhou ten einde nodige voorsorgmaatreëls te tref:

a. Slange (water / grond / boom)

b. Klein diere en ape

c. Spinnekoppe en Skerpioene.

10. Onthou om sertifikate van bevoegdheid vir die terrein te kry van die eienaar vir elektrisiteit, Gas, strukture. Verwys na die SANS vir meer inligting hieroor.

11. Doen fisiese inspeksie van busse by die vervoermaatskappy. Verkry ook bewys van publieke aanspreeklikheid versekering en kry ook op datum padwaardigheid sertifikate vir elke bus so naby aan die datum van die vertrek as moontlik. Kry ook afskrifte van die bestuurders se lisensies met geldige PDP daar op aangedui.

4. Operasionele ontleding 
Die ontleding van die versamelde inligting is belangrik vir die beplanning van die noodplan.

Die 5 M’s spreek ontleding aan:
4. Missie (doel)

Die missie omsluit die opdrag, dit wil se hoe spreek die operasioneleplan die bedreiging aan?

4. Moontlike bedreiging (potensiële gevare)

Identifiseer al die bedreigings met inagneming van die volgende punte;

bq. Algemene veiligheid
br. Kampveiligheid
bs. Beroepsveiligheid wetgewing
bt. Sekerheid
bu. Rampbestuur

4. Metode (optredes/aksies)

Die spreek beide die moontlike modus operandi (werkswyse) van die misdadiger, brand verspreiding, storm ontwikkeling en die Kerk/gemeente se aksies (pro-aktief en reaktief) aan.

4. Milieu (omgewing)

Die terrein waar die funksie gaan plaasvind moet ontleed word wat betref ligging, uitleg met betrekking tot toegangsroetes en ontsnaproetes, natuurlike en mensgemaakte hindernisse ens.

Dink onder andere aan die volgende sub punte;

bv. Omgewing/dorp/rivier/damme/meer/strand/see/vervoer

bw. Direkte terrein om die perseel (“perimeter”)
bx. Terrein self
by. Markies Tente / Veldtent / divisie tente / mediese tent ens.
bz. Kantoor / snoepie / media
ca. Hoog en laagwater tabelle:
cb. Oorheersende Wind, windrigtings en sterkte

4. Middele/hulpbronne

Die hulpbronne beskikbaar moet die beveiligingsoffisier in staat stel om die missie met aanvaarbare risiko’s te bereik. Vir elke veiligheidsaksie moet die hulpbronne beskikbaar geweeg word teen die hulpbronne benodig om die doel van die veiligheidsaksie te bereik.

Hulpbronne sluit interne rolspelers (gemeente lede), eksterne rolspelers (polisie, metropolisie, sekuriteitsfirma, buurtwagte en gemeenskap patrollies) en toerusting (kennisgewingborde, glim baadjies, radio’s, flitsligte) in.

4. Samestelling van die operasionele veiligheidsplan 
Na die insameling van tersaaklike inligting en die operasionele ontleding daarvan, moet die beplannings offisier ‘n veiligheidsplan saamstel.

Hierdie veiligheidsplan moet die volgende insluit :

· doel

· datum/tyd van uitvoering

· terrein

· bedreiging

· hulpbronne (menslik en logisties)

· uitvoering

· noodplan

· bevel en beheer

· beheersentrum.

Die veiligheidsplan moet aan die organiseerder van die byeenkoms en ook moontlik die JOC voorgelê word vir goedkeuring.

Aangeheg as aanhangsels is ‘n “template” van operasionele planne:

4. Noodplan
'n Noodplan is die gekoördineerde stel maatreëls wat in werking gestel word om 'n noodtoestand wat by 'n bepaalde byeenkoms intree, die hoof te bied op so 'n wyse dat dit effektiewe gesamentlike en ordelike optrede verseker. Alle instruksies daarin moet logies en maklik verstaanbaar wees. Dit is nie voldoende om telkens weer die vorige noodplan te gebruik vir byeenkomste wat op dieselfde terrein plaasvind nie. Dit moet bygewerk word, want die omstandighede verander van jaar na jaar.
So 'n noodplan moet vroegtydig aan elkeen wat op die byeenkoms teenwoordig is, beskikbaar gestel word.
Toegang beheer van alle kampe en funksie van die Kerk/gemeente is die eerste veiligheid aspek wat hier by aangespreek word. Meeste plekke waar die Kerk/gemeente funksies het is daar reeds sekuriteit op die perseel maar die Kerk/gemeente kan ook hulle eie metode van toegang beheer toepas met same werking van die sekuriteit van die perseel wat gebruik word.

Kerk/gemeente kampe is nou wel ‘n ander saak want daar word die kamp wat daar plaas vind genoodsaak om toegang beheer uit te oefen. Hier kan die kamp nood offisier en kamp leier reëls van die kamp neerlê oor hoe dit sal plaasvind op en gedurende die kamp.

Kampe maak selfs al gebruik van elektroniese maniere om mense van die kamp in en uit te teken. 

Hier volg ’n paar riglyne vir beter toegang beheer.

· Onthou dit help nie om ’n hek aan die een kant van die perseel te he terwyl die res van die perseel nie omhein is nie.

· Die hek moet werk. Oop en toe kan maak en kan sluit.

4. Bevel en beheer
Stel ’n hiërargie of bevel struktuur op om bevel en beheer in ’n noodsituasie te hanteer. Die funksie organiseerder is altyd in beheer van die funksie en die finale besluit word deur die persoon gemaak. Die persoon is verantwoordelik vir eksterne kommunikasie soos bv. met die media. En is van die Kerk/gemeente kant af die bevelvoerder van die VOC. As daar eksterne hul bronne gebruik moet word, is die persoon verantwoordelik om die belange van die Kerk/gemeente eerste te stel.

In ’n noodsituasie is die volgende belangrike persoon die veiligheidsoffisier/beampte. Hier moet goed na gekyk word vir die keuse. Die persoon moet van nature kan kalm bly in enige noodtoestand. In ’n noodsituasie neem die persoon bevel oor van die noodplan en uitvoering daarvan.

Dit help om altyd ’n funksie adjudant of 2de in bevel aan te stel. In ’n nood situasie is die persoon verantwoordelik om die funksie bywoners kalm en ingelig te hou, dus intern kommunikasie.

1. Die Hiërargie of bevelstruktuur kan iets soos volg lyk.

a. Kerkraad: __________________

b. Komitee voorsitter: ________________

c. (Funksie organiseerder) Kamp leier:__________________

d. Adjudant/Adjunkkampleier/tweede in bevel ________________________

e. Veiligheidoffisier/beampte: ________________________

f. Veldkornette/Graadhoofde/ Groepleiers: ______________________________

g. Noodhulpoffisier: __________________________

h. Brandspanleier: ____________________________

i. VOC koördineerder: ____________________________

j. Diensoffisier koördineerder: _______________________

k. Noodspan koördineerder: _____________________

4. Belangrike telefoon nommers
1. SAPS

a. Die algemene nommer

b. Die na ure nommer

c. Die sector bevelvoerder se nommer

d. Die Stasie Bevelvoerder se nommer.

2. Ambulans dienste

a. Staats Ambulance diens

b. Privaat Ambulans dien

3. Hospitale

a. Staats Hospitaal algemene nommer

i. Ongevalle / nood nommer

b. Privaat Hospitaal algemene nommer

i. Ongevalle / nood nommer

4. Brandweer

a. Fire & Rescue

5. Privaat sekerheids dienste (Gewapende reaksie)

6. CPF.

7. NSRI (National Sea Rescue institute)

8. Mountain rescue

9. Disaster management

10. Traffic Department
4. Aanstelling van noodspanne
Dit is belangrik om reeds met die beplanning, mense vir spesifieke take te identifiseer en aan te stel. Onthou om hier mense se ervaring en ondervinding te gebruik.

Stel naamlyste op met elke persoon se volle naam en kontak besonderhede. Koördineerders moet weet waar om sy of haar span in die hande te kry as nodig. Dit kan ook werk om slaap indeling by kampe so te doen dat spanne naby mekaar slaap of minstens in dieselfde area.

1. Diensoffisiere

Ons kan hierdie persoon ook ‘n omgewings bewustheid offisier noem. Hier moet daar na die behoefte gekyk word. Elke funksie se behoefte gaan verskil.

Daar moet genoeg van die persone aangestel word om die terrein effektief te monitor. Na gelang van die funksie kan dit net in die dag of net in die nag gedoen word of beide. Dit hang van die Funksie organiseerder af na dat ’n evaluering van die risiko analises gedoen is.

2. Veldkornette/ Graadhoofde/ Groepleiers
Die pligte van die Veldkornette in ’n noodsituasie is om in die area wat hy of sy voor verantwoordelik die funksie bywoners te assisteer en indien nodig te wys na versamel punte relevant aan die gebied waar hulle is.

Die Veldkornet neem ook beheer oor die versamel punt met ontruiming en maak seker dat daar vir al die persone voor verantwoording gedoen kan word wat by sy of haar punt moet wees.

3. Noodhulp offisier.

Daar moet genoeg helpers aan die Noodhulp offisier toe gedien word uit die beskikbare funksie bywoners wat ingeskrewe lede is. Dit help om ook te kyk vir mense wat reeds een of ander noodhulp opleiding in die verlede gehad het.

Die Noodhulp Offisier moet seker maak dat daar genoeg voorsiening gemaak is vir enige noodsituasie wat gedurende die funksie mag plaasvind.

Onthou dat die persoon met die hoogste trauma mediese kwalifikasie altyd bevel neem van die TRIAGE area in ’n noodtoestand. Dit kan dus ook ’n buite instansie se persoon wees sodra hulle arriveer.

Die Noodhulpoffisier aktiveer die noodprosedure/noodplan.
a. Maak seker al die hulp helpers wat aan hom of haar toe gewys is teenwoordig.

b. Stig ’n TRIAGE area. Wys persone aan om dit te beman.

c. Wys mense aan om verskillende areas soos vooraf bepaal vir verskillende prioriteit pasiënte te beman.

d. Wys minstens twee persone aan om pasiënt administrasie te doen.

4. Brand span koördineerder.

Dit is belangrik om ’n persoon wat brandbestryding opleiding gedoen het hier aan te stel as koördineerder.

Identifiseer genoeg addisionele mense, verkieslik volwasse persone, om deel te vorm van die brand span. Daar kan van groter verkenners gebruik gemaak word indien nodig. Hierdie behoefte moet reeds in die Veiligheid beplanning gedoen word.

In die geval van ’n brand plan aktivering moet die Koördineerder die volgende doen:

cc. Maak seker al die helpers wat aan hom of haar toe gewys is teenwoordig by die versamel punt.
cd. Beweeg so veilig moontlik na die area geaffekteer.
ce. Voer brand plan uit.
cf. Stel die Brand vereniging van die area in kennis

5. VOC koördineerder.

Dit is belangrik om hier ’n persoon aan te stel met sterk administratiewe kwaliteite. Daar moet ’n volledige rekord gehou word van alles wat gebeur vir moontlike ondersoeke na die tyd.

Alle kontrolelyste word hier bygehou.

Die VOC is die hart van al die aktiwiteite gedurende ’n noodsituasie. Dit is ook die poskantoor. Alle kommunikasie gaan deur die VOC. Dit is belangrik veral vandag met die sosiale media waar dinge maklik hand uit kan ruk dat als hier gekoördineer word.

Daar kan na gelang van die grote van die funksie soveel helpers hier aangestel word as wat nodig is.

6. Noodspan koördineerder.

Hierdie persoon is verantwoordelik vir die soek en redding aksies. Dit behels die ontruiming en afslaan van tente indien nodig. Die beheer van vloedwater en oorstroming. Die gekoördineerde soek van persone wat nie by versamel punte gerapporteer het nie. Hierdie groep kan ook as skare beheer aangewend word indien nodig.

Moontlike riglyne oor die gebruik van privaat sekerheids maatskappye.

Eerste plek is die gebruik van privaat sekuriteit maatskappye die maklike opsie om die beskerming van funksie gangers, kampeerders baie makliker, maar hier is die vangs.

Koste is dan verbonde, en alle kampe maak nie geld vir sulke luukshede nie, maar maak erder die kamp of funksie bekostigbaar en dan is die opkoms ook groter. Die Kerk/gemeente is ‘n nie winsgewende organisasie dus al die geld wat die kinders betaal word op so manier aan hulle terug geploeg.

Dit is dan onnodige onkoste wat aangegaan moet word en dan raak die kamp/funksie buitensporig duur.

5. OPTREDE TYDENS BEPAALDE NOODSITUASIES 
Dit is noodsaaklik dat elke persoon op 'n byeenkoms voortdurend bedag moet wees op 'n moontlike noodtoestand. Daarvoor is volgehoue waaksaamheid en goeie waarneming nodig, sodat 'n noodtoestand betyds geïdentifiseer kan word.

5. Opdragte aan die aanwesiges oor optrede tydens 'n noodsituasie
cg. Identifiseer en evalueer die noodtoestand.

ch. Maak so gou moontlik by 'n aangewese persoon alarm.
ci. Bly op die plek waar jy is en wag op bevele. Moenie onnodig rond beweeg nie.
cj. Voer die opdragte van die bevel gesag stiptelik uit.
ck. Bly kalm, want jou lewe hang daarvan af. Jy mag nie deur jou optrede chaos of paniek veroorsaak nie.
cl. Moenie onnodig praat of lawaai of stoot of stamp nie.
cm. Moenie onverskillig optree of op so 'n wyse dat jy 'n toestand skep wat die probleme vererger nie.
cn. Jy mag onder geen omstandigheid enige inligting aan die media verstrek nie.

5. Opdragte aan die bevelstruktuur oor optrede tydens 'n noodsituasie 
co. Bepaal die omvang van die situasie:

· waar dit plaasvind;

· wat die aard van die noodsituasie is;

· watter toestand die afmeting aanneem;

· of die situasie lewensgevaar of moontlikheid van beserings inhou; en

· watter skade aan toerusting/eiendom aangerig is.

cp. Lei die optrede na gelang van omstandighede:
cq. ontruim die plek waar die noodsituasie geleë is, indien nodig;
cr. sien na die beseerdes om; en
cs. beveilig toerusting.
5. Volg die spesifieke maatreëls wat vir die besondere noodsituasie uitgewerk is.

5. Riglyne vir persoonlike optrede van persone in bevel gesag:
ct. bly kalm en bedaard;
cu. gee bevele stadig en duidelik;
cv. tree beslis en doelgerig op
cw. tree vinnig op sonder om oorhaastig te raak;
cx. voorkom chaos en paniek;
cy. moenie enige gekskeerdery duld nie;
cz. moenie onverskillig optree nie;
da. probeer om beserings en lewensverlies tot die minimum te beperk;
db. beskou alle dreigemente in 'n ernstige lig; en
dc. sien toe dat die kommunikasiesentrum beman word.

6. SOORTE NOODTOESTANDE
1. Aanvalle

2. Brande

3. Natuur Ramptoestande wat deur storms veroorsaak word. Die moontlikheid van ramptoestande wat deur storms of ekstreem koue veroorsaak word, is aansienlik groter as 'n fisiese aanval. 
4. Fisiese aanvalle het egter groter emosionele inpak en kan groter liggaamlike bedreiging tot gevolg hê.

6. Aanvalle
'n Aanval wat van binne die byeenkoms geïnisieer word, is hoogs onwaarskynlik. Aanvalle van buite die byeenkoms met die doel om die byeenkoms te ontwrig is egter 'n faktor waarmee rekening gehou moet word.

Die tipe aanvalle wat van buite die terrein kan plaasvind, is die volgende:

1. ’n Gewapende aanval wat van redelik naby of van baie ver van die terrein af kan plaasvind.

2. Skaking of aanhouding. Dit kan plaasvind op die toegangsroete tot die byeenkoms of wanneer die byeenkoms binnegedring word.

3. Brandstigting buite die terrein met die doel dat so 'n brand die terrein moet bereik.

Die diensoffisier en personeel moet besonder waaksaam wees vir enige onnatuurlike aktiwiteite buite die terrein soos die beweging van persone, voertuie en diere asook geluide of die gebrek aan sulke geluide. Veld vure wat ver buite die terrein gestig is en wat met die hulp van die wind op die vergaderplek afpyl, moet vroegtydig aandag geniet. Enige vreemde persoon of voertuig binne of buite die terrein se bona fides moet bepaal word.

6. Optrede tydens ‘n aanval
dd. Identifiseer en evalueer die noodtoestand.
de. Maak so gou moontlik by die aangewese persone alarm.
df. In die geval van 'n wapen aanval: Verlaat die tent of lokaal, val plat en lê doodstil. Moenie jou posisie verraai deur te skree, vuurhoutjies te trek of flitse aan te skakel nie.

dg. Bly kalm. Moenie rondhardloop en sodoende verdere chaos en paniek veroorsaak nie.
dh. Moenie in groepe saamdrom en lawaai of stoot en stamp nie.
di. Wag verdere instruksies af.

6. Bevel en beheer
Die bevelstruktuur van die byeenkoms moet die volgende verseker:

dj. Alle persone moet so gou moontlik skuiling soek of veiligheid bereik. Indien ontruiming moet plaasvind, moet die bevel daartoe vroegtydig gegee word en doeltreffende beheer in die proses uitgeoefen word.

dk. 'n Evaluasie van die toestand moet gemaak word om sinvolle metodes te vind om van die gevaar te ontkom of om dit te neutraliseer.

dl. Geweld moet so ver moontlik vermy word.
dm. Daar moet in die geval van 'n aanval so gou moontlik met die polisie in verbinding getree word.
dn. Daar moet beheer uitgeoefen word oor alle persone wat die gevaar gebied binnegaan.
do. Daar moet rekenskap gegee kan word van alle persone wat tydens die byeenkoms teenwoordig was.

6. Brande
Moontlik ’n riglyn rondom die grote van vure vir aansteek seremonies en die veiligheid van al die rolspelers rondom dit.
Vure is een van die grootste probleme wat op enige kamp kan plaasvind. Meeste kampe vind aan die begin van winter plaas of net voor somer. Nou al is gras kort kan dit nog steeds brand en hoe gras is n baie groot gevaar op veld kampe.

Kampe moet die besluit neem oor die grote seremonie vure wat op die kamp gebruik mag word. Die Nood Offisier en kamp leier moet vooraf in gelig word dat daar voorsorg maatreëls getref kan word en die voorbereiding kan plaasvind en ‘n besluit geneem kan word oor die grote.

‘n Goeie kampvuur seremonie moet liefs nie groter as ‘n meter hoog en ‘n meter in omtrek wees nie. Enige iets kan gebeur en dan is die vuur buite beheer.

Brande is seker die grootste gevaar tydens kampe, veral as daar in die veld gekamp word met 'n groot hoeveelheid tente wat hoogs vlambaar is.

6. Tent- of interne brande
Voorsorgmaatreëls

dp. Maak seker dat die terrein sovêr moontlik vry is van hoogs ontvlambare materiaal, bv. gras, papier en hout.

dq. Slaan tente minstens vyf meter uit mekaar op.
dr. Gaan gaslampe en lanterns voor die tyd na om te verseker dat dit in 'n goeie werkende toestand is. Steek dit buite die tente aan. (Hierdie produkte moet verkieslik nie in tente gebruik word nie)
ds. Blus alle vure wat nie meer in gebruik is nie, nl. kampvure, kook vure en braaivleisvure, en maak seker dat dit nie weer opvlam nie.
dt. Wees voortdurend bedag op mede kamp gangers se optrede en wys hulle op gevaarlike en onverskillige optredes.
du. Laat brandblusser toerusting op vooraf aangeduide plekke, waar mense weet waar dit gevind kan word.
dv. Moenie tente onder hoe spannings krag kabels opslaan nie. Dit hou n groot gevaar in vir almal in die tent.

Optrede tydens tent brande
dw. Maak onmiddellik alarm by die aangewese persone.
dx. Identifiseer die plek van die brand sodat die brandspan hom daarheen kan haas.
dy. Maak seker dat niemand binne die brandende tent is nie. Moenie die brandende tent binnegaan om eiendom te red nie. Dit is uiters gevaarlik.
dz. Verwyder gasbottels indien moontlik. Koel dit af deur water daarop te spuit.
ea. Slaan die aangrensende tente af en gooi hulle nat. Dit is van kardinale belang om te verhoed dat die brand na die ander tente versprei.
eb. Verwyder alle jeug lede uit die omgewing van die brand.
ec. Slegs die aangewese lede van die brandspan tree as brandslaners op.

6. Veldbrande

Optrede tydens veldbrande
ed. Maak onmiddellik by die aangewese persone alarm.
ee. Identifiseer die algemene rigting en plek van die brand.
ef. Evalueer die situasie ten opsigte van die toestand van die terrein en omstandighede oor die beveg baarheid van die vuur.
eg. Identifiseer moontlike veilige plekke waarheen almal kan gaan indien 'n gevaar toestand tydens vuurslaner sou ontstaan.

Optrede van vuurslaners
eh. Slegs die aangewese brandspan tree as vuurslaners op.
ei. Die brandspan beweeg onmiddellik na die plek waar die vuur beveg word en neem soveel brandbestryding toerusting as moontlik saam.
ej. Die offisier in bevel van die brandspan sien toe dat vuurslaners geen simptome van hitte-uitputting en vermoeienis toon nie en dat sodanige persone onmiddellik verwyder word.
ek. Dit is belangrik dat die hele liggaam van die vuurslaners, insluitende die gesig, sovêr moontlik met wolklere bedek word en dat toe skoene gedra word.
el. Die vuurslaners moet deurlopend van iets te drinke voorsien word.
em. Die vuur word altyd in groepe beveg van agter die windrigting.

6. Brande in geboue
Bestudeer die brand reëls van die gebou vooraf en kom dit stiptelik tydens '’n brand na.

Optrede tydens brande in geboue
en. Verwyder alle persone so gou moontlik ordelik uit die gebou langs die voor af aangewese roetes en nadat eiendom beveilig en deure en vensters toe gemaak is. Hou 'n nat sakdoek voor die neus en mond indien daar rook is. Haal met kort teue asem. By so 'n ontruiming moet die persone in enkel gelid na buite stap, en so laag moontlik buk om rook te vermy.
eo. Laat die brandspan hulle met die beskikbare toerusting na die toneel haas.
ep. Stel die brandweer in kennis.
eq. Verwyder brandbare / vlambare materiaal in die nabyheid van die brand.
Optrede tydens brande in die kombuis
er. Maak alarm.

es. Sit ŉ deksel op die brandende pot as dit ŉ kastrol is wat brand.

et. Ontruim die kombuis.

eu. Draai die hoof gastoevoer waar met gas gekook word

ev. Voer beseerdes af na noodhulp pos.

ew. Herstel die orde.

ex. Stel die kampleier/organiseerders in kennis.
Voertuie
a. Moenie motors tussen tente laat nie.
b. Laat die sleutels van motors op 'n vooraf afgespreekte plek soos bepaal is deur die nood offisier of die kamp leier.
c. Sorg dat die terrein waar woonwaens staan, vooraf beveilig is.

Bevel en beheer tydens brande
ey. Die bevelstruktuur moet toesien dat enige brand so gou moontlik geblus word.

ez. Oefen beheer uit om te verseker dat die brand nie verder versprei nie, al word die brand nie geblus nie.
fa. Oefen beheer uit dat geen gevaar vir die aanwesige persone, insluitende die brand span, ontstaan nie.
fb. Indien ontruiming nodig geag word, moet hierdie bevel tydig gegee word. 
6. Ramptoestand deur ‘n storm veroorsaak
Gee ag op vroeë waarskuwingstekens van storms, want tydige optrede kan baie skade voorkom. Op kampe in die veld moet gereeld na weervoorspellings geluister word vir vroeë aanduidings van verslegtende weerstoestande.

6. Optrede tydens storms
d. Laat alle persone in pare na die vooraf bepaalde plek beweeg indien die tente nie meer veilig is nie.

e. In die geval van 'n haelstorm moet die persone so lank moontlik in die tente bly. Die hael kan van binne die tent afgedruk word om samepakking te verhoed. Indien dit nodig is om die tent te verlaat, moet die persone genoeg saam beskerm word, bv. deur 'n opgevoude slaapsak bokant die kop te hou.

f. Maak die tentflap, indien moontlik, weg van die windrigting oop sodat die wind 'n ontsnap kanaal het.

g. Vermy hoë bome en soortgelyke weerligafleiers tydens 'n elektriese storm.

h. Waar persone hulle in 'n gebou bevind, moet gepoog word om so lank moontlik daar te bly totdat dit lyk of selfs die gebou nie meer veilig is nie.

6. Bevel en beheer

fc. Die bevelstruktuur moet in die geval van 'n storm vroegtydig handel om die veiligheid van alle persone en besittings te verseker.
fd. Sien toe dat tente vanuit die staanspoor behoorlik opgeslaan en ingerig word, met behulp van behoorlik ingeslane penne, styfgespande kabels, vasgeknoopte wande en doeltreffende weglei vore om die tente. Tydens 'n storm moet bykomende hulp beskikbaar wees om die tente staande te hou.
fe. Gee vroegtydig die bevel indien na 'n veilige plek beweeg moet word of die terrein ontruim moet word.

6. Ontruimingsplan
Die volgende aspekte moet ingedagte gehou moet word. Maak vir die volgende voorsiening wanneer enige gebou of terrein ontruim word:
ff. 'n Versamelpunt aan die begin van die roete.

fg. Alternatiewe veilige roetes. Vermy die middel van vertrekke. Beweeg so na as moontlik aan die vloer.

fh. 'n Eindpunt waarnatoe beweeg word.
fi. Genoegsame persone om beheer uit te oefen om van almal rekenskap te gee; om beseerdes te help; en om toe te sien dat niemand die ontruimde gebied weer binnegaan nie.
fj. Dwing die volgende reëls tydens die ontruiming af:
· Laat alle persoonlike besittings waar dit is.

· Moet niks in die hande vashou tydens die ontruiming nie, sodat die persone aan mekaar kan vashou wanneer die uitsig swak of belemmerd is.

· Maak die vensters en deure van vertrekke wat ontruim is, toe.

6. Bevel en beheer
fk. Die veiligheidsoffisier/beampte moet die ontruiming roetes vooraf beplan. Hierdie roetes moet bekend wees aan alle persone wat daarby betrokke gaan wees. Vooraf kennis van sowel die gebied as kaarte is baie belangrik.

fl. Wys alle betrokke persone op hulle pligte en take.

fm. Hou motorvoertuie beskikbaar indien moontlik.

fn. Oefen beheer uit tydens die ontruiming om toe te sien dat almal wat aan die proses moet deelneem, wel teenwoordig is.

fo. 'n Agterspan moet toesien dat alle vure geblus word en waar moontlik genoegsame beskerming vir besittings en toerusting verskaf word.
6. Noodseine
Die volgende noodseine wat soos die deur die graad wiel voorbereiding voorgeskryf word moet gebruik word. Dit kan met ’n fluitjie of sirene gedoen word.

Aandag:
___________  (blaas voor enige ander sein gebruik word)

Gevaar:
- ___

Kom by mekaar / aantree: - - - ____

Alles reg / afgelas:
- -

SOS:
- - - _ _ _ - - -

7. MEDIESEPLAN

Die medieseplan is ’n oorhoofse plan wat in alle veiligheidsplanne insluit word, wat in kort beskryf; wat, wanneer en waarom gebeur in enige situasie waar daar van die diens gebruik gemaak word tot ramp situasies.

Gebruik die SANS as verdere verwysing ten opsigte van hoeveel nood mediese personeel benodig word vir jou spesifieke funksie.

Onthou dat daar wetlik ’n beperking is op die aanwending en diens wat elke spesifieke opgeleide en geregistreerde persoon mag lewer. Dit staan bekend as die bestek van praktiseer (scope of practice), enige aanwending buite die bapaling kan tot vervolging van die persoon en deregistrasie lei. Dit veroorsaak ook dat die aanspreeklikheid versekering van die funksie nie noodwendig uitbetaal as daar ’n eis vooruit spruit na aanleiding van enige optrede nie.

Volgens Die Wet en SANS is dit aanbeveelbaar dat ’n mediese diens op die perseel is vandat daar begin opslaan word. Veral as daar met of op strukture wat hoër as 1.5m is, gewerk word, of markies tente en veld tente opgeslaan word.

Die plan moet minstens die volgende inligting bevat.

1. Datum tyd en plek van begin van die diens en die datum en tyd van laaste diens.

2. Wat is die vermoë of hoogste vlak van behandeling wat daar toe gepas kan word.

3. Hoe gaan roetine medisyne hanteer word.

4. Watter proses daar gevolg word om ’n noodgeval te prosesseer en the hanteer.

5. Is daar ’n toegewyde voertuig om in ’n noodsituasie ’n persoon of persone na die naaste mediese fasiliteite te vervoer.

6. Wat is die proses wat gevolg word as daar van ’n nooddiens gebruik gemaak moet word.

a. Wie maak die besluit.

b. Wie se voertuig gaan gebruik word en is meestal beskikbaar? Dis raadsaam om 2-3 voertuie en hul bestuurders vooraf te identifiseer en ook so vir die kamp in te lig.

c. Wie kontak die diens.

d. Wie word gekontak (onthou privaat en medies fonds pasiënte, wie betaal vir die diens)

e. Wie gaan saam met die persoon. (’n pasiënt mag nie oorhandig word aan ’n persoon wat ’n laer vlak opleiding het as die persoon wat hom/haar tans behandel nie)

f. Stel ’n prioriteit lys op van watter hospitaal eerste, tweede keuse is en watter gevalle eerder na watter hospitaal toe sal gaan. Daar is ’n tendens dat sekere Staats hospitale slegs verwysde pasiënte sien, dit word vasgestel met die veiligheid beplanning.

g. Daar moet in die veiligheid beplanning ook vasgestel word hoeveel ongevalle elke hospitaal kan hanteer op enige gegewe oomblik.

h. Dit is raadsaam om die naaste plek waar ’n helikopter kan land se koördinate te kry en opgeteken word.

7. Kontaknommers.

7. Interne nommers

a. Die naam en kontak nommers van die noodhulpoffisier.

b. Die name en nommers van die noodhulp span.

7. Eksterne nommers

a. Dokters in die naaste dorp wat bereid is uit te help selfs na ure.

b. Al die hospitale in die omgewing in volgorde van keuse volgens prioritisering van eerste na laaste.

c. Al die Nood Mediese Afvoer dienste. Vra watter een die mees betroubare een is .

d. Brand- en reddingsdienste. Plaaslik en Provinsiaal. e. Rampbestuur. Plaaslik en Provinsiaal f. SAPD

7. Afvoer roetes

a. Verskaf ’n roete kaart vanaf die funksie perseel na elke een van die geïdentifiseerde hospitale toe.

b. Dit is raadsaam om ’n roete beskrywing ook te gee.

c. Kry die GPS koördinate waar moontlik.

7. Riglyne vir mediese sitsuasies
Die volgende is riglyne vir kamporganiseerders, toerleier, staptog leiers en eerste persone wat op ‘n medisiese sitsuatie afkom voordat die noodhulpbeampte/ offisier/kampdokter laat kom is.

7. Prioriteite

· Beveilig die area of pasiënt.

· Herstel en handhaaf asemhaling en hartklop.

· Stop bloeding.

· Beskerm wonde.

· Immobiliseer frakture.

· Behandel skok.

7. Bewusteloosheid

· Maak seker dat die pasiënt asem haal;

· Pas kunsmatige asemhaling toe as die pasiënt nie asem haal nie;

· Maak stywe klere los;

· Plaas die pasiënt in die herstel posisie sodra normaal asem haal;

· Bedek die pasiënt met ‘n kombers;

· Voer af na noodhulppos.

7. Blase

· Waterblase vorm as gevolg van wrywing en kom gewoonlik op die voete en hande voor.

Behandeling

· As die vel nie beskadig is nie, ontsmet die vel oor die blaas met verdunde Savlon of methiolite;

· As die vel wel beskadig is, was met water en seep;

· Ontsmet die skêr;

· Knip die blaas met ŉ skêr en dreineer;

· Ontsmet die blaas deur verdunde Savlon of methiolite met ŉ watte op die blaas te druk;

· Verbind die area met gaas en pleister;

· Was die wond drie keer per dag met water en seep en hou dop vir infeksie;

· Infeksie word aangedui deur rooi inflammasie in die area om die wond en later kan daar selfs etter uit die wond sypel.

7. Brandwonde

Eerstegraadse wonde

· Dompel onmiddellik in koue, lopende water;

· Wend koue kompres aan totdat die pyn verminder;

· Verwyder alle juweliersware en stywe klere voordat swelling begin;

· Verbind met skoon verband, moet nie watte gebruik nie.

Tweede- of derdegraadse wonde

· Gooi water oor die pasiënt se klere indien dit brand of smoor met ‘n kombers;

· Moet nie klere verwyder wat aan die wond kleef nie;

· Bedek wond met ‘n skoon verband, maar moet nie watte gebruik nie;

· Voer die pasiënt af.

· Moenie:

· Kleefverbande op brandwonde gebruik nie;

· Botter of olie aanwend nie;

· Salwe of rome aansmeer nie;

· Aan die blase peuter of prik nie;

· Donsagtige materiale op die wonde gebruik nie. 

7. Dehidrasie

Dehidrasie is die gevolg van vog verlies sonder voldoende aanvulling.

Simptome

· Tussen 1 – 5 % vog verlies:



· Dors

· Ongemak

· Rooi in die gesig

· Geïrriteerd

· Slaperig

· Naar

· Tussen 6 – 10 % vog verlies:

· Duiselig

· Aptyt verlies

· Kopseer

· Moeilike asemhaling

· Droë mond

· Onduidelike spraak

· Kan nie loop nie

· 11 – 20 % vog verlies:

· Opgeswelde tong

· Kan nie sluk nie

· Kan nie fokus nie

· Vel is sonder gevoel

· Praat onsamehangend

Behandeling

· Hou die pasiënt koel;

· Kyk na die pasiënt se klere drag;

· Drink klein bietjies water op ŉ slag;

· Voer pasiënt af na noodhulp kamer.

7. Dwelmmisbruik

Sommige identifiseerbare eienskappe van dwelmmisbruik:

· Geel vlekke op die hande;

· Naald merke op die arms of tussen die tone;

· Rooi of bloedbelope oë;

· Buierigheid;

· Humeurigheid;

· Verwaarlosing van persoonlike higiëne;

· Verandering van aptyt;

· Onverklaarbare gewigsverlies;

· Gebrek aan motivering;

· Slaap vir lang periodes;

· Vreemde en onvoorspelbare gedrag;

· Rebelsheid;

· Geheimsinnige gedrag;

· Skelm gedrag en leuens;

· Apparaat vir die tuisvervaardiging van sigarette;

· Daggapitte in die sakke;

· Oormatige deodorant gebruik (om die reuk te verbloem);

· Neus wat dikwels bloei;

· Persoon kom gedisoriënteerd voor;

· Vyandige gedrag;

· Persoon kan oormatig sweet;

· Aggressiewe gedrag of totale geslote gedrag.

7. Frakture

· Moet nie die pasiënt beweeg as hulp ontbied is nie, maar ondersteun die ledemaat deur een hand bo die fraktuur en die ander hand daaronder te plaas;

· Immobiliseer die beseerde ledemaat met ‘n spalk indien die pasiënt vervoer moet word.

Simptome

· Pyn, veral met beweging;

· Funksieverlies of onbruikbaarheid van die betrokke ledemaat;

· Deformiteit of misvorming van die ledemaat;

· Abnormale beweeglikheid op ‘n plek waar die ledemaat nie normaalweg kan buig nie.

Behandeling

· Stel die pasiënt gerus;

· Moet nie die pasiënt onnodig beweeg nie;

· Moet nie die beseerde ledemaat beweeg nie;

· Gee die pasiënt water of ander vloeistowwe om te drink;

· Wees voorbereid vir ‘n toestand van skok;

· Voer pasiënt af.

7. Hartaanval

Simptome

· Hewige pyn in die bors;

· Pyn in die onderkaak;

· Pyn in linker skouer;

· Pyn in die bobuik;

· Beklemmende of drukkende pyn in die bors;

· Pyn duur van ‘n paar minute tot ure;

· Flouheid en skok gaan gepaard met die pyn;

· Gelaat is bleek met koue sweet;

· Pols is flou en vinnig;

· Bloeddruk is laag;

· Bewussyn kan verloor word.

Nog simptome

· Pasiënt voel moeg en koud;

· Ondervind moeite met asemhaling;

· Voel naar.

Behandeling

· Hou die pasiënt kalm;

· Voer onmiddellik af of ontbied ‘n ambulans en meld dat jy ‘n hartaanval vermoed;

· Laat die pasiënt sit met sy knieë effens gelig;

· Maak knellende klere los;

· Monitor hart en pols;

· Laat pasiënt sy medikasie neem of gee aspirien.

7. Herstelposisie

· Moenie:

· ‘n bewustelose pasiënt alleen laat nie;

· ‘n pasiënt in die herstel posisie plaas as jy frakture aan die nek of ruggraat vermoed nie;

· Draai die pasiënt se kop na jou;

· Kantel kop terug en trek ken vorentoe om die lugweg oop te maak;

· Plaas die arm naaste aan jou langs die pasiënt se sy en skuif dit onder sy boud in;

· Lê die ander arm dwarsoor die bors en kruis die been wat die verste van jou is oor die naaste een by die enkel;

· Vat die pasiënt se klere by sy heup met jou een hand vas, ondersteun die kop met jou ander hand;

· Trek die pasiënt na jou sodat hy teen jou knieë rus;

· Buig die boonste arm en been sodat hulle keer dat die pasiënt op sy gesig rol;

· Kyk of die kop so gekantel is dat die lugweg nog oop is.

7. Hipotermie

Simptome:

· Uitgeput;

· Stadige stap;

· Swak spier koördinasie;

· Apatie.

Moet nie die pasiënt

· Laat loop nie;

· Warm maak deur die vel te vryf nie;

· Alkohol gee nie;

· Met direkte hitte verwarm nie.

Behandeling

· Beskerm die pasiënt teen wind en reën;

· Draai die pasiënt toe in komberse of slaapsakke;

· Verwyder dan alle nat klere en trek droë klere aan;

· Maak een of ander bed sodat die pasiënt geïsoleer is van die grond;

· Sit bottels met warm water of warm klippe teen: 

· Agterkant van nek;

· Maag;

· Lae rug;

· Tussen heupe;

· Om die bors area;

· Moet nie vir die pasiënt alkohol gee nie;

· As die pasiënt by is, gee warm soet drankies met gereëlde tussenposes;

· Die pasiënt is eers herstel wanneer hy weer die vermoë het om weer sy eie liggaamshitte te genereer;

· As hitte vinnig verloor is, moet jy die pasiënt vinnig verwarm, as die pasiënt stadig sy hitte verloor het, moet hitte stadig gegee word.

7. Hitte-uitputting

Hitte-uitputting is die gevolg van warm temperatuur en verlies aan liggaamsvog deur sweting. Dit is die hitte veroorsaak deur oefening wat die toestand veroorsaak, en nie die gebrek aan vog nie. Hitte-uitputting kan dus voorkom al is die pasiënt gehidreer.

Wie is vatbaar vir hitte-uitputting

· Iemand wat so vinnig as moontlik hardloop soos bv in ‘n 10km wedloop;

· Oorgewig en swaar persone;

· Iemand wat hardloop, oefen of stap in warm, humiede of wind lose toestande.

Simptome

· Gesig is bleek;

· Vel voel koud en klam;

· Polsslag is swak;

· Voel duiselig;

· Voel swak;

· Kry moontlik krampe;

· Pasiënt mag begin yl;

· Pasiënt kan bewussyn verloor.

Behandeling

· Verwyder beklemmende en warm klere;

· Skuif pasiënt na skadu;

· Laat pasiënt rus;

· Laat pasiënt klein bietjies water op ŉ slag drink met ŉ baie klein bietjie (knippie/half liter) sout daarin opgelos. As Rehidrate beskikbaar is, moet dit in plaas van die soutoplossing gebruik word.

· Voer pasiënt dadelik af na die hospitaal.

7. Hittesteek

Hittesteek is lewensgevaarlik.

Simptome

· Warm droë vel;

· Gesig is warm en koorsig;

· Pasiënt sweet nie meer nie;

· Pasiënt word al hoe warmer;

· Pols is vinnig en sterk;

· Ernstige kopseer;

· Braking;

· Verloor bewussyn.

Behandeling

· Lê in koelte;

· Trek ekstra klere uit;

· Sprinkel pasiënt nat en waai koel;

· Gee water om te drink;

· Hou pasiënt warm wanneer die simptome verbeter;

· Voer pasiënt dringend af na die hospitaal.

7. KPR (Kardiopulmonêre Resussitasie)

Word toegepas wanneer geen asemhaling bespeur word nadat die lugweg nagegaan is en as daar ook geen pols aanwesig is nie.

· Plaas pasiënt op sy rug op ‘n stewige, harde oppervlak;

· Gee hartmasering, een kompressie 4cm diep per sekonde konsentreer op jou ritme;

· Na 15 kompressies gee 2 asemteue kunsmatige asemhaling;

· Gee weer 15 reëlmatige kompressies gevolg deur 2 asemteue;

· As jy ‘n helper het: 1 asemteug per 5 kompressies.

7. Mond tot mond asemhaling

· Lugweg oop;

· Stywe klere los;

· Kop agteroor;

· Hou die pasiënt se neus toe;

· 12 – 16 asemteue per minuut;

· Wanneer pasiënt self asem haal, plaas in die herstel posisie.

7. Oogbesering

· Elke kneusing of laserasie van die oog of ‘n vreemde voorwerp daarin moet ernstig opgeneem word;

· Om die ooglede vinnig te knip is baie keer voldoende om van baie klein voorwerpies ontslae te raak;

· Lou warm water kan gebruik word om klein voorwerpies uit te spoel;

· Indien bg metodes onsuksesvol is, woed die oog verbind en die pasiënt afgevoer na ‘n geneesheer;

· Enige sny, al is dit net ‘n skrapie, moet altyd deur ‘n dokter behandel word;

· ‘n Blou oog (kneusing van die ooglede en sagte weefsel) kan met ‘n koue kompressie behandel word. Let op dat enige verkleuring van die vel rondom die oog op skedelbreuk of ‘n fraktuur kan dui. Sulke beserings moet mediese aandag kry;

7. Oorhidrasie of water vergiftiging

Die liggaam is aangepas om toestande van geringe dehidrasie te hanteer. Te veel water kan skadelik wees, te veel water kan selfs noodlottig wees! 

Hierdie toestand word gekenmerk deur te veel water in die bloed wat dan die bloed se sout en elektroliet vlakke nadelig affekteer.

Wie is vatbaar vir oorhidrasie

· Mense wat vir langer as vier ure hardloop, stap of oefen;

· Iemand wat groot hoeveelhede water drink sonder die inneem van soute en elektroliete.

Simptome

Watervergiftiging veroorsaak dat die liggaam en brein swel. Die drukking van die brein teen die skedel veroorsaak konvulsies, hartstilstand en staking van asemhaling.

Wees op die uitkyk vir

· Hoofpyn wat vererger;

· Liggaamstemperatuur wat hoër is as 39,9°C tydens of onmiddellik na oefening;

· Swelling van die voete en hande (let op na ringe, horlosies en skoene);

· Ophoes van pienk, skuimerige spoeg of slym.

Voorkoming

· Drink net as jy dors is, moet dus nie jou dors vooruit loop nie;

· Vul die elektroliete en soute aan wat uitgesweet word;

· Sluit southappies in by jou dieet voor en na oefening;

· Pynstillers soos aspirien, parasetamol en ibuprofen kan bydra tot oor hidrasie;

· Vrouens is meer vatbaar as mans.

Behandeling

· Voer onmiddellik af.

7. Skerpioensteek

· Stel die pasiënt gerus.

· Voer die pasiënt dringend af.

· Wees gereed as die pasiënt braak.

· Wees gereed om hartmassering toe te pas.

· Wees gereed om die pasiënt te behandel vir skok.

7. Skok

Skok is die absolute verstadiging van die hart met die gepaardgaande val in bloeddruk. Dit is óf die gevolg van pyn en oormatige stimulering van die senustelsel óf bloedverlies.

Simptome

· Ineenstorting;

· Baie bleek;

· Koue sweterige vel;

· Vinnige maar vlak pols;

· Angstigheid.

Behandeling

· Bly self baie koel en kalm;

· Laat die pasiënt lê, lig die bene effens;

· Maak stywe klere los, veral om die nek, bors en maag;

· Laat die pasiënt rus;

· Stel die pasiënt gerus;

· Moet nie vloeistowwe gee nie;

· Handhaaf liggaamstemperatuur;

· Lyk in beheer van die situasie;

· Moet nie die pasiënt alleen los nie.

· Wees gereed om kunsmatige asemhaling en hartmasering toe te pas indien dit later nodig mag word.

7. Verdrinking

· Gaan asemhaling na en pas mond-tot-mond asemhaling toe indien nodig, selfs al is die pasiënt nog in die water;

· Indien geen pols tydens toediening van kunsmatige asemhaling bespeur word nie, gee KPR;

· Moet nie water uit ‘n varswater drenkeling se longe probeer dreineer nie;

· Dreineer seewater uit die pasiënt se longe deur hom kop omlaag neer te lê;

· Bedek die pasiënt met komberse;

· Voer pasiënt af;

· ‘n Seewater drenkeling se elektroliete mag geaffekteer word, monitor;

· ‘n Varswaterdrenkeling kan respiratoriese infeksies opdoen, monitor.

7. Slangbyt

· Stel die pasiënt gerus;

· Laat die pasiënt ontspan, met die bytplek laer as die hart;

· Was enige gif wat op die vel is af, verkieslik met water en seep;

· Plaas ŉ kreispverband bokant (in die rigting van die hart) die bytplek en verbind in die rigting van die byt. As die pasiënt op die enkel gebyt is, verbind vanaf die knie na die enkel en oor die voet;

· Hou die bytplek so koel as moontlik, gebruik water en selfs ys;

· Voer onmiddellik af na die hospitaal;

· Wees gereed om alles te doen wat nodig is vir die behandeling van skok;

· Hou asemhaling en pols dop en wees gereed vir kunsmatige asemhaling en hartmasering;

· Indien dit moontlik is, probeer die slang identifiseer, maar moet nie ook gepik word nie! 

7. Versmoring

· Verwyder onmiddellik enige obstruksie in die lugweg of bring die pasiënt na waar vars lug is;

· Stel pasiënt gerus indien hy by sy bewussyn is;

· As hy bewusteloos is, plaas hom in die herstel posisie;

· Pas kunsmatige asemhaling toe indien die pasiënt nie asem haal nie.

7. Verstikking

Simptome

· Snak na asem;

· Verwilderde uitdrukking;

· Blou lippe en vingernaels;

· Pasiënt kan die praat of asemhaal nie;

· Gesig kry hoë kleur en nekhare staan uit;

· Pasiënt maak snork- of borrelgeluide;

· Skuim ontstaan om die mond;

· Bewusteloos.

Behandeling

Bewuste pasiënt
Verwyder die obstruksie deur:

· Buig pasiënt vooroor en slaan tussen die skouerblaaie;

· Hou die pasiënt in ‘n staande posisie, met sy rug na jou. Klem die pasiënt vas deur een hand onder die borsbeen te plaas en die vuis met die ander hand te gryp. Maak dan ‘n vinnige, harde, stamp beweging in- en uitwaarts;

Onbewuste pasiënt
Verwyder die obstruksie deur:

In die mond te voel vir ŉ obstruksie en die obstruksie te verwyder;

Rol die pasiënt op sy sy, ondersteun sy bors met jou bo-been en slaan hom ‘n paar keer tussen die blaaie. Kyk of die obstruksie los gekom het;

Laastens: plaas die pasiënt op sy rug met die kop in die oop-lugweg-posisie. Kniel oor die pasiënt. Plaas jou hande, die ee noor die ander net bo die pasiënt se nawel. Hou jou arms reguit en stamp op en in na die middel van die ribbekas. Herhaal indien nodig.

7. Verstuiting

Wees versigtig, ‘n ernstige verstuiting kan dalk nie van ‘n gebreekte been onderskei word nie. Behandel soos ‘n fraktuur indien daar twyfel bestaan.

Help die pasiënt in ‘n gemaklike posisie en lig die beseerde ledemaat;

Wend ‘n koue kompres aan vir 30min as die verstuiting pas plaasgevind het;

Bedek die area met watte en verbind stewig;

Maak na ‘n rukkie seker dat die bloedsomloop nie geknel word deur die verbinding nie. 

7. Vriesbrand   

Word veroorsaak deur uiterste koue veral wanneer dit voorkom saam met vinnige afkoeling deur wind of blootstelling aan ysige toestande.

Nattigheid, kontak met metaal en onvoldoende kleding is bydraende oorsake.

Jong kinders en ou mense is vatbaarder daarvoor.

Simptome

Vriesbrand vernietig weefsel;

Die bevrore gedeelte is eers hard en wit, later rooi  en gevlek;

Minder ernstige gevalle word gekenmerk deur rooiheid, swelling, jeuk, en branderigheid of gevoelloosheid.

Behandeling

Vinnige verhitting van die ledemaat in louwarm water;

Handhaaf maksimale bloedsomloop deur die res van die liggaam warm te hou;

Bedek die beskadigde weefsel met wondbedekking;

Voer pasiënt af.

8. VERVOER PLAN.

Die vervoerplan handel oor die ordening van die vervoer van lede na en van funksies / kampe en geleenthede.

Die aanspreeklikheid van die Kerk/gemeente begin reeds waar daar een of meer lede van die Kerk/gemeente in ’n voertuig klim by ’n punt waar hulle bymekaar gekom het met die bedoel om na die funksie toe te reis en dan weer die reis terug na ’n versamelpunt na die funksie.

Dit kan in kort soos volg saamgevat word onder die volgende opskrifte.

8. Situasie

Hier word ’n samevatting gedoen van presies wie, wat, wanneer en waar gebeur.

Sluit al die scenarios in wat moontlik kan gebeur.  Noem hier die vervoer maatskappye wat gebruik gaan word.

8. Uitvoering
Hoe gaan alles wat in die situasie beskryf word ordelik en beheerd gebeur. Onthou dat ons soms met nie Kerk/gemeente lede te doen het, wat kinders saam met hul eie kinders vervoer en moontlik nie aan al die voorskrifte sal voldoen nie.

Breek die proses in fases op om dit makliker te maak.

As daar gestop moet word vir brandstof aanvulling of etes en rus tye word dit hier genoem en waar dit sal plaasvind.

8. Bestuurders.
Onder die opskrif word al die bestuurders wat deur die vervoer maatskappy gebruik gaan word genoem met die voertuig wat hy / sy mee ry en sy kontak besonderhede.  Noem ook hier die noodnommer van die vervoer maatskappy.

8. Buskoördineerders en diensoffisiere
Hier word die buskoördineerders en busoffisiere gelys met ’n kontak nommer en die bus nommer waarin hy / sy gaan ry, gelys. Stel ook hier ’n kontrole persoon aan wat nie op een van die busse is nie wat die vordering monitor en gereelde terugvoer aan die organiseerder gee.

8. Roetes
Hier word die roetes in detail opgebreek en verduidelik. Die doel hiervan is dat, as daar iets met een van die voertuie gebeur dat daar met redelike sekerheid vasgestel kan word op watter deel die voertuig behoort te wees as daarna gesoek moet word.

9. ONGELUKKE.

BLY KALM JY IS DIE VOORBEELD VIR DIE KINDERS. ONTHOU DIE KINDERS IS ONS PRIORITEIT EN NIE DIE BOTSING NIE.

9. In die geval van ’n ongeluk waar een van die busse betrokke is sal die volgende reëlings geld.

· Die busbestuurder is in beheer van die bus.

· Volg instruksies van die bestuurder on die bus te verlaat soos en wanneer veilig.

· Die busbestuurder sal vasstel of daar enige beserings in die bus is en ook in die ander voertuie en die nodige dokumentasie voltooi.

· Indien die bus onrybaar is, sal die busbestuurder die vervoermaatskappy kontak en reëlings tref vir herwinning.

· Die busoffisier verseker dat kinders die bus veilig verlaat sodra dit moontlik is en bymekaar bly.

· Die busoffisier maak seker dat die kinders veilig weg van die ryvlak af en op ’n veilige afstand bly.

· Kalmeer die kinders sovêr as moontlik

· Die busoffisier sal, sodra veilig, die insident aan die kontrole persoon rapporteer

· Die busoffisier sal seker maak dat daar noodbehandeling toegepas word op die kinders wat beseer is.

· Indien die busbestuurder in so ’n mate beseer is dat hy nie die vervoer maatskappy kan kontak nie moet dit aan die kontrole persoon oorgedra word. Hulle sal dan met vervoermaatskappy in aanraking kom om die nodige reëlings te tref.

· Onthou die volgende inligting is nodig vir hulp om by jou uit te kom:

1. Wat het gebeur?

2. Wanneer het dit gebeur?

3. Waar het dit gebeur? Wat is die naaste bekende baken / dorp / afdraai pad.

4. Wie / hoeveel is beseer?

5. Is daar ander partye betrokke?

9. Ongelukke waar die bus nie by betrokke is nie maar waar julle getuie is.

· Rapporteer die ongeluk met soveel as moontlik inligting aan die nooddienste.

· Bly kalm en Kalmeer die kinders.

· Julle moet die volgende opweeg voordat daar stilgehou word om te help.

1. Hoe gaan dit die kinders emosioneel aantas.

2. Gaan dit werklik ’n verskil maak aan die situasie.

3. Gaan die addisionele toeskouers nie ’n verdere gevaar veroorsaak nie.

· Wees bedagsaam vir moontlike by motiewe en onnodige blootstelling aan kriminele elemente.

· Laat weet die ander busse wat agter jou bus kan wees om moontlike alternatiewe roetes te volg.

· As daar enige nagevolge vir die ander busse kan wees laat weet die kontrole personeel en ander bus offisiere.

9. Meganiese onklaar

Dit is belangrik om ten alle tye kalm te bly. Kommunikasie is belangrik. Kontak die kontrole personeel en lig hulle in.

· Die busbestuurder is toegerus om eerste lyn herstelwerk te doen.

· Indien die probleem groter is as wat hy kan hanteer sal hy die vervoer maatskappy kontak wat alternatiewe herstel sal reël.

· Die busoffisier moet dadelik die insident aan die kontrole persoon rapporteer.

9. Mediese Noodgevalle

Daar is basiese noodhulp tassies op elke bus.

· Die busoffisier moet die nodige noodhulp toepas.

· Indien daar ’n ernstige probleem op ’n bus ontstaan moet die busoffisier die nood nommer op die spesifieke selfoon netwerk skakel en al die nodige inligting aan die operateur en nooddienste rapporteer.

· Die bus moet na die naaste geskikte mediese fasiliteit ry soos deur die operateur ingelig word.

9. Algemene pligte en riglyne vir busoffisier

· Jy is in beheer van algemene dissipline en orde op die bus.

· Laat die kinders weet wie jy is en waar om jou te kry as daar probleme is.

· Kinders mag op die vloer slaap (jy mag maar besluit wat jy wil maak), dus probeer vloer skoon hou, laat die kinders weet dat hulle jou kan se as hulle gemors het.

· Kry die volgende items by die bus koördineerder:

i. Knipbord met bus lys

ii. Handdoek rol

iii. Emmer en mop

iv. Wet wipes

v. Swart sakke (bring nog as jy so goed dink)

vi. Noodhulptassie

vii. Weggooibare latex handskoene

viii. Lug verfrisser

9. Riglyne.

Die kinders
Moet nie te veel vloeistof drink nie, die toilette op die bus is uitsluitlik vir ernstige noodgeval.

Moet nie te veel eet nie, Let veral op die suiker inname (energie drankies en stafies) hulle gaan naar en of hiperaktief word.

Moenie iets by vensters laat uithang nie.

Moet nie flits ligte of lasers in die bus gebruik nie.

Lig hulle in dat daar net by sekere bus stoppe iets gekoop gaan word. Dit is as gevolg van tyd en die volumes kinders op die bus. Daar is nie genoeg tyd nie.
Maak die bus gereeld skoon, gooi vullis in sake en gooi dit weg by stop punte.

By die vertrek punte
Maak seker elke kind het warm klere en slaap goed by hom, om saam te vat op bus voor bagasie in bagasieruim geplaas word.

Neem presensie lys soos kinders by die bus in klim. As ’n kind ingeklim het, klim hy nie weer uit nie.

Niemand klim voor die tyd in die bus in nie. Slegs die busoffisier mag in klim.

Probeer reeds die roetine medisyne inneem van kinders.

Neem koekies en die toilet rolle in.

By die stoppe

Almal moet uitklim en badkamer toe gaan.

Maak seker hulle is warm aangetrek. As dit reën probeer so ver as moontlik dat die kinders nie nat word nie.

Probeer ook so bietjie vullis uit te gooi.

Met uitklim maak seker kinders hardloop nie net rond nie en kyk maar vir ander verkeer. (Lig kinders in met uitklim).

Maak seker almal is weer op. Jy kan jou eie proses gebruik om seker te maak jou bus mense is op.

By die stoppe waar kinders nie mag koop nie, vra offisiere om te help om dit te verhoed.

Koördineer net met die bus koördineerder as jy probleem ondervind sodat dan gesamentlik daaroor kan praat.

· Die kontrole persoon moet so gou moontlik in kennis gestel word oor die insident sodat die nodige nood reëlings getref word.

10. KONTROLELYS

Dit is altyd hulp saam om ’n kontrolelys saam te stel om seker te maak dat jy als gedoen het wat nodig is. Op die manier is daar nie iets wat agtergelaat word nie.

‘n Kontrolelys met voorsiening vir aktiwiteite, verantwoordelikheid, datum van uitvoering ens. kan saamgestel word om beplanning te vergemaklik.

Ondervermelde kontrolelys is bloot ‘n voorbeeld en geensins volledig nie.
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11. TEMPLAAT VAN ’N VEILIGHEIDSPLAN
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SITUASIE

1. DOEL VAN DIE DOKUMENT

Om ’n omvattende operasionele plan saam te stel vir _____________________

2. DATUM EN TYD VAN UITVOERING A. Fase 1 (opbou voor funksie)

Fase 2 Funksie

Fase 3 Funksie ontruiming.

3. TERREIN   (volledige beskrywing)

4. BEDREIGING

a. Histories

b. Misdaad

c. Meteorologies

d. Brande

e. Wilde diere

5. HULPBRONNE (MENSLIK EN LOGISTIES)

a. SAPS

b. Ambulans dienste

c. Hospitale

d. Brandweer

e. Privaat sekerheids dienste (Gewapende reaksie)

f. CPF.

g. NSRI

h. Mountain rescue

i. Disaster management

j. Traffic Department

6. UITVOERING

a. Bus vervoer na en van Terrein.

b. Terrein.

i. Dag algemeen;

ii. Nag

iii. Vertrek

c. See en Vlei areas
d. Besoekers

e. Kombuis Tent.

7. KAMP SEKERHEID

8. NOODPLAN

a. Fluitsein (soos per graad wiel voorbereiding)

b. Medies

c. Brand

d. Storm.

9. ONTRUIMING PLAN

10. BEVEL EN BEHEER

Kerkraad:
Kampleier:

Kampadjudant/Groepoffisier:
Veiligheidoffisier/beampte
Noodhulpoffisier

11. KURSUSOFFISIERE EN PERSONEEL

12. BEHEERSENTRUM.

Plan saamgestel deur:
____________________

Veiligheidsoffisier/beampte
Plan goedgekeur deur:
____________________

Kamp leier

ONTHOU ASB DAT ALLE KORRESPONDENSIE MET DIE SAPD EN ANDER ORGANISASIES IN ENGELS MOET GESKIED.

Dit is die beste om eers dit in Afrikaans te doen en dan te vertaal na Engels met die hulp van mense wat beide tale magtig is en met n woorde boek wat die omskrywing van elke word gee voordat dit gebruik word.

Moet nie te onverstaanbare terminologie gebruik in die opstel van die plan nie want dit gaan dan n problem wees met die vertaling van die plan.

12. VERWYSINGS

Health and safety at events – Requirements
SANS 10366:2012 Edition 2.1

Safety at Sports and Recreational Events Act, 2010 (Act No. 2 of 2010)

Offisiers handleiding (beveiliging) 1991

Gebied kampe (Kamp leiers) 2006

Beveiliging (Hoofbestuur en akkreditasie kursusse)

Rhus Keeti Noodplan

Voortrekker Noodplan (SAPD inset)
Kaptein Hennie Bergh

Swartvlei See kamp veiligheid beplanning Chris Rootman www.protectour.co.za Raadslid Timm Truluck Ward councilor Waard 117 Johannesburg Mike Murphy van ENS prokureurs

Peet Labuschagne www.buscho.co.za

Application Document Section 6 of 2010 (SAPD aansoek.)

(*1) Indien ‘n kamp wel ‘n kluis op die kamp het wat wel vas gesit is volgens die wet op Vuurwapens Art 60 van 2000. Die kluis sleutel of sleutels moet aan verantwoordelike persone toegeken word. Noodoffisier of kampleier.
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